
КОДЕКС ЭТИКИ 

ГКП на ПХВ 

«Школа-лицей №1 имени Талгата Бигелдинова »  

акимата города Астана



 За последние 3 года в сфере образования 
зарегистрировано 412 (2018г – 145, 2019г –
161, 1 квартал 2020г – 106) коррупционных 
правонарушений. 

К уголовной ответственности привлечены 
246 лиц (99, 109, 38), осуждены – 136 (61, 58, 
17).

Данные правонарушения снижают 
качество образовательных услуг, 
подрывают доверие к общей системе 
образования состороны общественности.



1. Настоящий кодекс этики (далее — Кодекс) разработан в 

соответствии с положениями законодательства Республики Казахстан, с 

учетом требований Международной Организации Труда, Устава, и иных 

внутренних документов и представляет собой свод правил и принципов, 

которыми руководствуются работники организации. 

2. Целью настоящего Кодекса является развитие корпоративной 

культуры в Организации и построение эффективного взаимодействия с 

заинтересованными лицами путем применения лучшей практики 

поведения. 



КОДЕКС ЭТИКИ состоит из следующих разделов: 

- ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

- ГЛАВА 1. ЦЕННОСТИ И ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ 

- ГЛАВА 2. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

- ГЛАВА 3. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

- ГЛАВА 4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

- ГЛАВА 5. ИНСТИТУТ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ЭТИКЕ 

И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

- ГЛАВА 6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

- ГЛАВА 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 



ГЛАВА 2. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

 

2.1. Должностные лица и работники Организации 

 

2.1.1. Организация принимает на себя следующие обязательства: 

• обеспечивает соблюдение и уважение прав человека; 

• создает равные условия для повышения профессиональной 

квалификации работников, стремящихся к самообразованию и 

профессиональному развитию в соответствии с программами обучения и 

профессионального развития работников; 

• обеспечивает работникам выплату вознаграждения за труд в 

зависимости от уровня квалификации, сложности и качества выполняемой 

работы; 

• принимает все меры для обеспечения безопасности и охраны 

труда работников в соответствии с действующим законодательством, а также 

создает безопасные условия труда для работников; 

• оценивает и поощряет инициативные идеи и предложения 

работников, реализация которых имеет положительный эффект; 

• не допускает предоставление каких-либо привилегий и льгот 

отдельным должностным лицам и работникам иначе как на законной основе, 

при обязательном обеспечении всем равных возможностей; 



ГЛАВА 3. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.2.Должностные лица и работники Организации принимают на себя 

следующие обязательства: 

 внимательно изучить, понять и добросовестно следовать 

требованиям этики и правилам поведения, установленным настоящим 

Кодексом; 

 добросовестно, профессионально, эффективно и беспристрастно 

исполнять свои должностные функции и обязанности; 

 нести ответственность за принятые на себя обязательства вне 

зависимости от статуса и должности; 

 не давать характеристику другим физическим и юридическим 

лицам прямо или косвенно, которая может затрагивать их достоинства и 

честь, повлечь судебное разбирательство по защите чести, достоинства и 

репутации, в т.ч в средствах массовой информации, через социальные сети; 

 при принятии решений, должны руководствоваться принципами 

прозрачности и беспристрастности; 



 предоставление достоверной информации своевременно, без 

нарушения норм конфиденциальности и с учетом решений и актов, 

внутренних документов Организации; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

  соблюдать требования по безопасности и охране труда, 

пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной 

санитарии на рабочем месте; 

  бережно относиться к имуществу; 

  сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и 

работников, а также о возникновении простоя; 

 вести в пределах своей компетенции целенаправленную работу 

по противодействию коррупции в Организации; 

 формировать и обеспечивать соблюдение антикоррупционных 

стандартов в деятельности Организации; 

 согласовывать в письменном виде с работодателем 

командировки, обращения в вышестоящие органы,  а также публикации в 

средствах массовой информации.    



ГЛАВА 4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

 

4.1. Корпоративная культура 
4.1.1.Работники Организации должны вносить вклад в развитие 

корпоративной культуры в Организации, с учетом требований Кодекса этики, 

делясь с другими коллегами своими знаниями в области принципов этики, 

принятых правил делового поведения, соблюдая требования этики и 

предупреждая нарушения. 

4.1.3.Работники Организации должны придерживаться делового стиля 

в одежде в период исполнения своих служебных обязанностей. 

4.1.4.Работники Организации должны корректно и уважительно 

разговаривать во время ведения переговоров. 

4.1.5. Все работники Организации могут принимать участие в 

корпоративных развлекательных либо спортивных мероприятиях. Также 

могут сами вносить предложения по проведению мероприятий, целью 

которых будет повышение корпоративного духа среди работников. 

4.1.6.Работники Организации обязаны соблюдать правила Организации 

по документообороту и хранить в порядке всю необходимую документацию. 

Все работники должны хранить свое рабочее место в аккуратном и 

презентабельном виде. 



4.2. Связь с общественностью 

4.2.1.Организация следит за соблюдением высоких этических 

стандартов в отношениях с общественностью и средствами массовой 

информации. Организация не допускает распространения недостоверной 

информации, сокрытия и/или искажения фактов в публичных 

выступлениях руководящих работников, своих информационно-

рекламных материалах или других мероприятиях по связям с 

общественностью. 

4.2.2.Правом публично выступать, комментировать события 

Организации или делать какие-либо заявления от имени Организации в 

средствах массовой информации, включая социальные сети, вправе только 

уполномоченные на это должностные лица и работники Организации, при 

этом согласовать данные публичные заявления с работодателем. 

4.2.3.При выступлении от имени Организации работники обязаны 

соблюдать общепринятые нормы профессионального поведения и этики, 

распространять только достоверную информацию, а также не допускать 

распространения информации разжигающие социальной, расовой и 

национальной розни. 

4.2.3.Должностным лицам и работникам организации не следует 

публично выражать свое мнение по вопросам служебной деятельности и 

деятельности организации в общем, если оно: 

 не соответствует основным направлениям деятельности 

Университета; 

 раскрывает служебную информацию университета; 

 содержит неэтичные высказывания в адрес должностных лиц 

Университета. 



Антикоррупционный стандарт 

Принципами антикоррупционного стандарта являются: 

1) законность; 

2) транспарентность; 

3) этичность; 

4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц 

и их защита от коррупционных проявлений; 

5) недопущение конфликта интересов. 

 

 Антикоррупционный стандарт определяет рекомендации для лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений, направленные 

на соблюдение антикоррупционного поведения и предотвращение 

коррупционных проявлений. 



Стандарты (рекомендации) поведения (действий) лиц, 

работающих в обособленной сфере общественных отношений 

 

3) быть честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые 

морально-этические нормы в обращении с физическими лицами, 

представителями юридических лиц и коллегами, проявлять вежливость и 

корректность; 

4) обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и 

законные интересы физических и юридических лиц; 



5) своими действиями и поведением не давать повода для критики со 

стороны общества, не допускать преследования за критику, использовать 

конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей 

деятельности; 

6) не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, организаций, государственных 

служащих и иных лиц при решении вопросов личного характера; 

7) не распространять сведения, не соответствующие действительности; 

8) не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за 

которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо 

уголовная ответственность; 

9) обеспечить исполнение в государственном органе трудового 

законодательства и законодательства о государственной службе, обеспечение 

соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с 

пребыванием на государственной службе. 

 


